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TITULO I. PATRONATO

CAPITULO I. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1°. Funciones basicas

1. El Patronato es el maximo o6rgano de representacion y gobierno de la
Fundacién, a cuyo efecto tiene cuantas facultades de representacion,
disposicion, gestion y ejecucion sean precisas para la administracion de la
misma y la defensa de sus intereses, sin mas limitaciones que las
establecidas por las disposiciones legales aplicables y por los estatutos.

Dicta las normas para la actuacion de los dérganos delegados, cuyos
miembros nombra y separa libremente salvo los que lo son con caracter nato
por razén de sus cargos.

2. Puede efectuar todas las delegaciones y apoderamientos de sus facultades
gue considere convenientes, salvo las de aprobacion de las Cuentas Anuales
y del Plan de Actuacién; modificacion de los estatutos, fusion y liquidacion de
la Fundacion; las deméas que sean indelegables de acuerdo con la Ley o los
estatutos; y los actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

3. Esta expresamente facultado para resolver cuantas dudas puedan surgir en la
interpretacion de los estatutos, lo que debera hacer teniendo en cuenta lo

establecido en el articulo 1° de los mismos.

Articulo 2°. Competencias

Para el ejercicio de las funciones antes sefialadas, y con independencia de sus
facultades generales y de las que pueda delegar, el Patronato ejercera de modo
directo, entre otras, las siguientes competencias:

1. En relacion con la Gestion General

A. APROBAR o AUTORIZAR, respecto de la propia Fundacion y las
entidades directamente vinculadas a ella®:

a) Los Objetivos de Actuacion y los Planes Estratégicos para su
consecucion.

! Las sociedades participadas por la FUNDACION que no formen parte del Grupo MAPFRE y la FUNDACION CANARIA
MAPFRE GUANARTEME



b) Los Planes Anuales de Actuacion.

C) Los Presupuestos Anuales de Ingresos, Gastos y Resultados, y
las Previsiones Anuales de Situacion Financiera y Patrimonial.

d) Sus estructuras corporativa, directiva y operativa.
e) Las politicas de Inversiones y de Financiacion.
f) La politica de Responsabilidad Social.

RECIBIR regular y periddicamente informacién sobre la Gestidn
General, la Situacion Patrimonial y los Resultados.

ANALIZAR la situacion y evolucion de los riesgos de la Fundacion y de
las entidades directamente vinculadas a ella, y las decisiones
adoptadas por los o6rganos delegados del Patronato y los érganos
competentes de dichas entidades para su adecuada gestion y control; y
ADOPTAR las medidas oportunas para corregir las situaciones que
considere inadecuadas.

APROBAR para cada ejercicio social:
a) El Informe y las Cuentas Anuales de la Fundacion.

b) Los demas informes que deba formular conforme a las leyes y
los estatutos de la Fundacion.

SER INFORMADO de los asuntos tratados por los 6rganos delegados,
y en su caso APROBAR las propuestas que éstos le formulen.

En relacion con el Gobierno Corporativo

A.

APROBAR las modificaciones de los estatutos de la Fundacién, con la
conformidad del Consejo de Administracion de MAPFRE, S.A., y
RESOLVER las dudas que plantee su interpretacion; y AUTORIZAR la
modificacion de los estatutos de las entidades directamente vinculadas
a la Fundacion.

AUTORIZAR la participacion de los miembros de los 6rganos de
gobierno y de los directivos de la Fundacion y de sus entidades
directamente vinculadas como accionistas de empresas o sociedades



no cotizadas en Bolsa en que aquélla tenga directa o indirectamente
una participacion econémica significativa; asi como SER INFORMADO
por dichos miembros y directivos de las operaciones de compra y venta
gue realicen con valores cotizados en Bolsa emitidos por sociedades
del Grupo MAPFRE? dentro de los limites establecidos al efecto; y
llevar el registro de dichas operaciones.

C. VIGILAR el cumplimiento por la Fundacion y sus entidades
directamente  vinculadas de los Principios Institucionales,
Fundacionales y Organizativos. En consecuencia, corresponde al
Patronato adoptar, en general, los acuerdos necesarios para ello, y en
particular SER INFORMADO de, y en su caso AUTORIZAR, los
acuerdos o compromisos de la Fundacion o cualquiera de sus
entidades directamente vinculadas que pudieran implicar:

a) Colaboracion de cualquier naturaleza con instituciones o
entidades ajenas a su actividad operativa.

b) Adquisicion, integracion, fusién o escision de entidades en que
participe cualquiera de dichas entidades, excluyendo aquellas
operaciones realizadas exclusivamente entre las mismas que no
afecten al porcentaje directo o indirecto de participacioén en las
mismas.

C) Creacion, liquidacion o extincion de cualquiera de dichas
entidades, asi como la cesibn o venta de acciones o
participaciones en tales entidades que pudieran representar la
pérdida de su control.

d) Incorporacién de socios externos a cualquiera de dichas
entidades, asi como la toma de participaciones significativas en
otras sociedades.

e) Colaboracion que impligue compromiso permanente de
cualquiera de dichas entidades con toda clase de
Administraciones Publicas u organismos de ellas dependientes.

f) Afiliacion o asociacion de cualquiera de dichas entidades a
organismos, instituciones o0 corporaciones nacionales o
extranjeras.

2 GRUPO MAPFRE: el grupo empresarial integrado por MAPFRE S.A., como entidad matriz, y sus sociedades filiales y
dependientes conforme a lo establecido en la Ley del Mercado de Valores.



Q) Concesion de cualquier tipo de aportacion econdmica de
cualquiera de dichas entidades a otras entidades o instituciones
con fines benéficos, caritativos o de conveniencia social acordes
con la dimensién empresarial de aquéllas.

3. En relaciéon con el GRUPO MAPFRE

A. ADOPTAR las decisiones que sean necesarias para el adecuado
ejercicio de los derechos politicos y econdémicos que correspondan a la
Fundacién, como accionista mayoritaria, decidiendo el sentido del voto
de CARTERA MAPFRE en las Juntas Generales de Accionistas de
MAPFRE, S.A.

B. RECIBIR regular y periédicamente informacion sobre la Situacion
Patrimonial y los Resultados del Grupo MAPFRE.

4. En relaciéon con los Actos de Disposicion

A. VELAR para que en ningun caso los fondos y bienes que constituyen el
patrimonio de la Fundacién y de las entidades directamente vinculadas
a ella se apliquen directa o indirectamente a fines ideoldgicos, politicos
o de otra clase ajenos a sus respectivos objetivos fundacionales o
empresariales.

B. AUTORIZAR con caréacter indelegable las inversiones u operaciones de
todo tipo que realicen la Fundacién y las entidades directamente
vinculadas a ella que tengan caracter estratégico, por su elevada
cuantia o caracteristicas especiales, y en particular:

a) Los actos de disposicion relativos a derechos reales cuya
cuantia unitaria sea superior al 5 por ciento de los activos de la
fundacién o sociedad que vaya a realizarlos, de acuerdo con el
ultimo balance aprobado.

b) La prestacién de avales por importe acumulado superior al 1
por ciento de dichos activos.

5. En relaciéon con el propio Patronato

A. DESIGNAR a los Patronos cuyo nombramiento corresponda al propio
Patronato.



B.

AUTORIZAR las operaciones que realicen los Patronos con cualquier
entidad directamente vinculada, en los términos y con sujecion a lo
previsto en la legislacion vigente.

En relacion con otros Organos de Gobierno

A.

ESTABLECER las normas generales a las que debera ajustarse el
funcionamiento de los Organos delegados del Patronato, y de los
organos colegiados de las entidades directamente vinculadas a la
Fundacion; y las facultades que tendran en cada momento dichos
organos delegados del Patronato.

NOMBRAR y CESAR a los Altos Cargos de Representacion y de
Direccion de la Fundacion cuyo nombramiento corresponda al
Patronato segun los estatutos, y AUTORIZAR el nombramiento o cese
de los Altos Cargos de Representacion y de Direccion de las entidades
directamente vinculadas a la Fundacion.

ESTABLECER, en su caso, respecto de tales Altos Cargos, las
directrices de la politica retributiva y de compensaciones econémicas
gue deba aplicarseles.

En relacion con los Consejos Asesores

A.

C.

APROBAR su creacién o extincion y ESTABLECER sus normas de
funcionamiento.

DESIGNAR vy, en su caso, CESAR a sus miembros, y fijar su
retribucion.

DECIDIR respecto a sus recomendaciones.

En relacién con otros asuntos

ESTABLECER las politicas de informacidon y comunicacion que deba
desarrollar la Fundacion y las entidades directamente vinculadas a ella,
tomando en consideracion las indicaciones que le haga al respecto el Comité
de Direccion.



CAPITULO II. COMPOSICION

Articulo 3°. Composicion

El Patronato estara compuesto por un minimo de catorce y un maximo de treinta
miembros, cuya designacion, revocacion y sustitucion se llevara a cabo en la forma
prevista en los estatutos.

Articulo 4°. Requisitos legales vy estatutarios que deben reunir los Patronos

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Trayectoria personal de respeto a las leyes asi como las buenas practicas.
Carencia de antecedentes penales.

No estar inhabilitados conforme a la legislacion vigente aplicable.

No estar incursos en incapacidad o prohibicién conforme a la legislacion vigente.

No tener participaciones accionariales significativas en entidades pertenecientes
a grupos financieros diferentes del Grupo MAPFRE, ni prestar servicios
profesionales, ser consejero, directivo o empleado de tales entidades o actuar al
servicio o0 por cuenta de las mismas, salvo que hayan sido designados por el
propio Patronato y sin que, en conjunto, puedan representar mas del veinte por
ciento del nimero total de sus miembros.

No tener parentesco hasta segundo grado, ni ain por afinidad, con miembros de
organos de administracion, Directivos, Jefes o empleados en servicio activo de
Fundacion MAPFRE o de las entidades del Grupo MAPFRE.

No estar incurso en situacién insalvable de conflicto de interés.

No haber incurrido en circunstancias que puedan dar lugar a que su pertenencia
al Patronato pueda poner en riesgo los intereses o la reputacion de FUNDACION
MAPFRE, o de cualquiera de las entidades controladas por aquella.

No haber cumplido setenta afios.

Articulo 5°. Cargos

El Presidente del Patronato asume la representacion de la Fundacion,
convoca y dirige las reuniones del Patronato, ordena el cumplimiento de sus
acuerdos, y ejerce las demas funciones que le asignen los estatutos de la
entidad.



2. Los Vicepresidentes, por el orden establecido en su nombramiento o, en
defecto de aquél, por orden de mayor antigiiedad en el cargo, sustituyen al
Presidente en caso de ausencia, enfermedad o delegacion expresa de éste.
En su defecto, seran reemplazados por el Patrono de mayor edad de entre los
presentes.

3. El Secretario firma en nombre del Presidente las convocatorias del Patronato y
de sus oOrganos delegados, redacta las actas de las reuniones, custodia los
libros de actas en el domicilio social y extiende las certificaciones necesarias. En
caso de ausencia actuara en su lugar el Vicesecretario y, en defecto de éste, el
Patrono de menor edad de entre los presentes.

Auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Patronato y de sus organos delegados, ocupandose de
prestar a los miembros de dichos 6rganos el asesoramiento y la informacion
necesarios. En todo caso, cuidara de la legalidad formal y material de las
actuaciones de los mencionados 6rganos de gobierno, y de su adecuacion a
los estatutos y demas reglamentacion interna, y garantizard que sus
procedimientos y normas de actuacidn sean respetados y regularmente
revisados.

4. El Vicesecretario, cuando exista tal cargo, asistird al Secretario y le sustituira

en caso de ausencia. Salvo decision contraria del Patronato, podra asistir a
las reuniones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta.

CAPITULO lIl. NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS PATRONOS

Articulo 6°. Nombramiento

1. Las personas a quienes se ofrezca el cargo de Patrono deberan hacer una
Declaracion Previa, veraz y completa, de sus circunstancias personales,
familiares, profesionales o empresariales pertinentes, con especial indicacion de:

a) Las personas o entidades que tengan, respecto a él, la condicion de personas
vinculadas conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

b) Aquellas circunstancias que pudieran implicar causa de incompatibilidad de
acuerdo con las leyes, los estatutos sociales y las previsiones del presente
Reglamento, o una situacion de conflicto de intereses.
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c) Sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida al cargo.

d) Las causas penales en que aparezca como acusado o0 procesado.

e) Cualquier otro hecho o situacidon que le afecte y pueda resultar relevante para
Su actuacion.

Dicha declaracion se efectuara en los modelos que a tal efecto tenga
establecidos FUNDACION MAPFRE, e incluird una aceptacion expresa de las
normas contenidas en los estatutos y demas reglamentacion interna.

2. El Patrono tiene la obligacion de mantener permanentemente actualizado el
contenido de su Declaracion Previa, por lo que deberd comunicar cualquier
cambio relevante en su situacion respecto a lo declarado en la misma, asi como
actualizarla periodicamente cuando sea requerido para ello por los érganos de
gobierno de FUNDACION MAPFRE.

Articulo 7°. Cese

1. Todos los miembros del Patronato cesaran al alcanzar la edad de setenta
anos. Ademas:

a) Cesaran automaticamente si quedasen incursos en causas de
incompatibilidad o inhabilitacion conforme a lo previsto en el articulo
precedente.

b) Podran ser cesados en cualquier momento por acuerdo del mismo
organo que los nombrd, adoptado con los mismos requisitos
establecidos para la designacién, que debera basarse en los supuestos
establecidos legal o estatutariamente, o en la modificacién de las
circunstancias personales o profesionales que se tuvieron en cuenta
para la designacibn como patrono, libremente apreciada por el
Patronato.

C) Los que lo sean con caracter nato o hayan sido designados por el
Consejo de Administracion de MAPFRE, S.A. cesaran de pleno
derecho en sus cargos de patronos cuando cesen en los cargos a que
se vincule su condicion de tales, sin perjuicio de que puedan ser
designados nuevamente para dichos cargos.

2. Los Patronos que en el momento de su hombramiento no desempefien cargo
o funciones directivas en la Fundacion o en una entidad controlada por ésta,
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no podran acceder al desempefio de dichas funciones, salvo que renuncien
previamente a su cargo de patrono, sin perjuicio de que posteriormente sigan
siendo elegibles para tal cargo.

Articulo 8°. Formulacién de candidaturas por el Patronato.

El Patronato formulara candidaturas para la designacion o reeleccion de los patronos
cuya designacion le corresponde.

En el caso de la reeleccion, dicha propuesta debera incluir un informe, que podra ser
verbal en el que se evaluara la calidad del trabajo realizado y la dedicacién al cargo
qgue han tenido durante el mandato precedente los patronos cuya reeleccion se
propone.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 9°. Reuniones

1. El Patronato celebrard cuantas reuniones sean necesarias para decidir sobre
los asuntos de su competencia. Como minimo, celebrara cuatro reuniones
cada afio para recibir informacién trimestral sobre las actividades
desarrolladas por la Fundacion y su situacién econémica, aprobar las Cuentas
Anuales del ejercicio anterior y el Plan de Actuacion para el ejercicio
siguiente, conocer —y en su caso autorizar- los principales temas tratados y
acuerdos adoptados por sus o6rganos delegados, y decidir respecto a los
asuntos que se sometan a su consideracion por los demas oOrganos de
gobierno de la Fundacion o por cualquiera de los patronos.

2. El Presidente tomara las medidas oportunas para asegurar que los patronos
reciban con suficiente antelacion la convocatoria de la reunion, el orden del
dia de la misma e informacion sobre los asuntos que requieran un estudio
previo, por su relevancia o importancia; organizara los debates procurando y
promoviendo la participacion de todos los patronos en las deliberaciones, y
garantizando que todos ellos puedan adoptar y expresar libremente su
posicion y voto respecto a los distintos asuntos que se sometan a la
consideracion del Patronato.

3. El Patronato elaborara un plan anual de sesiones ordinarias, y debera realizar
cada afio una evaluacién de su propio funcionamiento, de la calidad de su
trabajo, y del funcionamiento de los 6rganos delegados.
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Articulo 10°. Acuerdos sujetos a procedimiento especial

Los Patronos deberan de abstenerse de asistir y participar en las deliberaciones y
votaciones en las decisiones que les afecten personalmente, y en los casos de
conflicto de intereses previstos en la normativa vigente.

TITULO Il. ORGANOS DELEGADOS DEL PATRONATO

CAPITULO V. COMITE DE DIRECCION

Articulo 11°. Funciones basicas, composicion y régimen de reuniones

1. Es el 6rgano encargado -bajo la dependencia del Patronato y de acuerdo con
las lineas estratégicas definidas por el mismo- de la supervisidon de la gestion
ordinaria de las actividades fundacionales; asi como de la adopcién o
autorizacion de decisiones dentro de las facultades que determine el
Patronato a tal fin.

2. Seran Presidente y Vicepresidente del Comité de Direccidén con caracter nato,
respectivamente, el Vicepresidente Primero del Patronato y, en su caso, el
Director General de la Fundacion.

Seran vocales del Comité, asimismo con caracter nato, el Vicepresidente
Segundo del Patronato, en su caso Y, los Directores de las distintas Areas de
actividad de la Fundacion. El Patronato designara a los restantes miembros
del Comité hasta completar un maximo de doce, de los cuales dos tendran
necesariamente la condicion de patronos y el resto, hasta un maximo de dos,
seran directivos del GRUPO MAPFRE.

3. El Patronato designara al Secretario del Comité y, en su caso, al
Vicesecretario, cargos para los que no se requerira la condicion de patrono.

4. Se reunird normalmente cinco veces al afio, y cuantas otras sea preciso, para
tratar de los asuntos que sometan a su consideracion el Presidente de la
Fundacion o cualquiera de sus miembros.
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Articulo 12°. Competencias

1. En relacion con las ACTIVIDADES FUNDACIONALES

A.

ELABORAR y someter a la aprobacion del Patronato:

a) Los Planes de Objetivos y Estrategias de la Fundacion, y sus
sucesivas actualizaciones.

b) Los Planes Anuales de Actuacion.

SUPERVISAR la ejecucién de los Planes de Actuacion por las distintas
Areas, recibiendo informacion regular y periédica sobre las actividades
desarrolladas, evaluando su eficacia y adoptando los acuerdos
necesarios para su correcto desarrollo.

AUTORIZAR la firma de los Convenios de Colaboracion con terceros
gue sean oportunos para el desarrollo de las actuaciones previstas en
los Planes de Actuacion aprobados por el Patronato.

APROBAR, a lo largo de cada ejercicio, la realizacion de actividades, o
la firma de Convenios de Colaboracion no previstos en los Planes de
Actuacion, cuando lo considere adecuado para el logro de los objetivos
establecidos por el Patronato.

SER INFORMADO de los principales temas tratados y acuerdos
adoptados por los Consejos Asesores de la Fundacion, y elevar al
Patronato, en su caso, las oportunas propuestas para la toma en
consideracion de las recomendaciones de dichos Consejos Asesores.

PROPONER al Patronato la participacion destacada de la Fundacion y
sus entidades directamente vinculadas en congresos, seminarios,
jornadas y otros eventos colectivos similares de especial relevancia,
cuyo objeto sea ajeno a su actividad operativa.

2. En relacion con la GESTION GENERAL

A.

ELABORAR y SOMETER a la aprobacion del Patronato:
a) Los Presupuestos Anuales de Ingresos, Gastos y Resultados.

b) El Informe de Gestidn y las Cuentas Anuales.
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SUPERVISAR la gestion econémica ordinaria de la Fundacion, y a tal
efecto:

a) RECIBIR informacién regular y peridédica sobre la situacion
patrimonial y los resultados economicos de la propia Fundacion,
y el cumplimiento de sus presupuestos.

b) APROBAR las medidas necesarias para la adecuada gestion de
los fondos liquidos de la propia Fundacion, a fin de optimizar sus
rendimientos.

ACEPTAR subvenciones, donativos o aportaciones de terceros para
ayudar al cumplimiento de los fines de la Fundacion, siempre que no
impliquen cargas.

AUTORIZAR la contratacion, y en su caso despido, de directivos vy fijar
las retribuciones y demas condiciones laborales de los empleados.

SER INFORMADA de, y ANALIZAR, cualquier tipo de incidencias de
caracter fiscal, administrativo o judicial que afecten a la propia
Fundacion.

En relacion con los NOMBRAMIENTOS

A.

Otras

PROPONER al Patronato candidatos para el nombramiento de Altos
Cargos de Direccién de la Fundacion y de las entidades directamente
vinculadas a ella.

APROBAR el nombramiento de los demas cargos directivos que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades de la
Fundacion.

PROPONER los criterios que deban seguirse para la retribucion y otras
compensaciones econdmicas de los Altos Cargos de Representacion y
de Direccion de la Fundacion y de las entidades directamente
vinculadas a ella.

SUPERVISAR la aplicacion de las politicas de informacion vy
comunicaciéon aprobadas por el Patronato.
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B. DELEGAR en cualquiera de sus miembros las facultades precisas para
la ejecucion de los acuerdos que adopte, con las salvedades previstas
en la legislacién que regula las fundaciones.

C. OTORGAR poderes generales o especiales, a favor de las personas

gue el propio Comité determine.

CAPITULO VI. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS DELEGADOS

Articulo 13°

1. Las reuniones de los 6rganos delegados se convocan por el Secretario, por
orden del Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de un numero de
miembros no inferior a tres, los cuales, en el supuesto de que la reunion no se
hubiera celebrado en el plazo de quince dias, podran convocarla directamente
mediante comunicacion notarial. Podran ser convocados a las reuniones los
directivos de MAPFRE que se estime conveniente para las deliberaciones.

La convocatoria podra hacerse por carta, correo electrénico, telefax o
cualquier otro medio que permita su recepcién, con una antelacién minima de
setenta y dos horas. Sera valida la celebracion de reuniones sin previa
convocatoria cuando asistan la totalidad de los miembros, y exista acuerdo
unanime en celebrar la reunion.

2. Sera valida la reunidn cuando concurran, presentes o representados, mas de
la mitad del total de los miembros del 6rgano, y se halle presente el
Presidente o el Vicepresidente - si lo hubiese -, 0 exista el consentimiento
expreso del primero. Se adoptaran las decisiones por mayoria absoluta de los
miembros concurrentes a la reunién, y sera de calidad el voto de quien la
presida.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, presidira la
reunion el Vicepresidente - si lo hubiese - y en su defecto el miembro de
mayor edad entre los presentes; en caso de ausencia, vacante o enfermedad
del Secretario, actuard como secretario accidental el Vicesecretario -si lo
hubiese- y en su defecto el miembro de menor edad de entre los presentes.

4. Cuando a juicio del Presidente razones de urgencia o eficacia lo aconsejen, y
si ninguno de sus miembros se opone a ello, se podran adoptar decisiones sin
reunion formal sobre propuestas concretas que sean sometidas a su
consideracion por el Presidente. Para ello, el Secretario remitira -por correo,
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correo electronico, mensajero, telegrama, telefax o cualquier otro medio
adecuado- las correspondientes propuestas y documentacion a los miembros,
guienes deberan transmitir al Secretario su conformidad o reparos por los
mismos medios dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion
de dicha documentacion, entendiéndose aprobadas aquellas propuestas que
hayan merecido la conformidad de la mayoria de los miembros.

De cada reunion se levantara la correspondiente acta, que podra ser
aprobada, al término de la sesion o en reunidn posterior, o por el Presidente
de la sesion y un miembro en quien se delegue al efecto. Las actas seran
firmadas por el Secretario del 6rgano de gobierno o de la sesion, por quien
hubiera actuado en ella como Presidente y, en su caso, por el miembro que la
haya aprobado por delegacion.

Las decisiones que se adopten por escrito y sin reunién se haran constar en
el libro de actas mediante diligencia firmada por el Presidente, el Secretario y
el vocal en quien se delegue al efecto en los acuerdos adoptados.

El Secretarlo efectuara, en el mas breve plazo posible, las comunicaciones
gue procedan a los 6rganos competentes a los que afecten las decisiones

adoptadas en la reunion.

De los principales temas tratados y acuerdos adoptados se dara cuenta al
Patronato, en la préxima reunion que éste celebre.
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