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Control de versiones del documento

_ V2.0

Version Fecha Resumen de los cambios

V1.0 05/09/25 | Version inicial

Modificacion art. 6.d y 6.f con relacién a los requisitos de

V2.0 05/11/25 las entidades solicitantes

Comentarios

Se amplian los requisitos para la solicitud de las ayudas a empresas de hasta 20
empleados a fecha de solicitud de la ayuda y la contratacién de participantes
cuya modalidad de contrato sea temporal, siempre y cuando este tenga una
duracién igual o superior a 6 meses.
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1. Preambulo

Comprometidos con el bienestar de las personas, el progreso socialy alineados
con el impulso al ambito rural, Fundacién MAPFRE ha puesto en marcha, como
parte del Programa Social del Empleo, y en colaboraciéon con la ONG Accem
(especializada en la atencion a refugiados, migrantes en situacion irregular y
personas en riesgo de exclusion social), el proyecto Taller de Aprendices que se
desarrolla durante el segundo semestre del afio 2025, y que tiene como objetivo
formar e incorporar al mercado laboral a personas en situacion de vulnerabilidad o
exclusion social en oficios tradicionales de alta demanda como albanileria, pintura,
carpinteria, fontaneria o electricidad.

El taller se estructura en tres fases:

1. Seleccion de candidatos pertenecientes a colectivos vulnerables,
principalmente jévenes migrantes en régimen de acogida, desempleados de
larga duracidony personas en riesgo de exclusion social, que corre a cargo de
la ONG Accem.

2. Formacion: Cursos practicos de 2 a 3 meses que, ademas de las técnicas
especificas en los oficios tradicionales ya mencionados, incluyen
habilidades personales para la atencion a clientes y los conocimientos en
prevenciéon de riesgos laborales imprescindibles para trabajar en dichos
oficios. Esta formacién corre a cargo de la ONG Accem.

3. Inclusién laboral en empresas y auténomos que se dediquen a las
profesiones objeto de formacién, para lo que Fundacién MAPFRE
proporcionara ayudas a la contratacién durante 6 meses.

Las presentes bases regulan la concesidn de las ayudas ofrecidas para la inclusion
laboral, segun lo indicado en el punto 3 anterior asi como los requisitos
establecidos para dicha concesidén. Estas ayudas se concederan exclusivamente
para los contratos indefinidos que se firmen en territorio nacional suscritos con los
aprendices que hayan finalizado el programa formativo indicado en el punto 2
anterior.
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2. Glosario de términos

Aprendiz.- A los efectos del presente proyecto, se considerara aprendiz a toda
persona que haya finalizado los diferentes médulos de que constan los programas
formativos del proyecto, y que pueda acreditarlo mediante la presentacién del
diploma o certificado expedido por la entidad responsable de la imparticidn de los
mismos, que es Accem.

Contrato indefinido: Segun dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
dentro del Ministerio de Trabajo y economia Social: “es aguel que se concierta sin
establecer limites de tiempo en la prestacién de los servicios, en cuanto a la
duracién del contrato. El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o escrito. El
contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a jornada completa, parcial o para
la prestacion de servicios fijos discontinuos.”

Empleadory empleado/a: el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores establece
que: un empleado/a es aquel “trabajador que voluntariamente preste sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacidn y direccion de otra
persona, fisica o juridica”. Estos ultimos son denominados Empleador o
empresario.

Jornada completa: el articulo 34.1 del Estatutos de los Trabajadores establece que
“la duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual’”.

Jornada parcial: seglin establece el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y
teniendo como referencia el Reglamento (CE) n°® 1726/1999 de la Comisidon de 27
de julio de 1999 por el que se aplica el Reglamento (CE) n° 530/1999 del Consejo
relativo a las estadisticas estructurales sobre ingresosy costes salariales en cuanto
a la definicion y transmision de la informacién sobre costes salariales, se trata de:
“la jornada laboral normal cuya duracion es menor de la acordada mediante
convenio colectivo o en la que el horario de trabajo habitual de la empresa (ya sea
diaria, semanal o mensual) es de media jornada, tres cuartos de jornada, cuatro
quintos de jornada, etc.”. A los efectos de la presente convocatoria, las ayudas
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concedidas por contrataciones a jornada parcial seran inicamente para aquellas
de veinte o mas horas semanales de trabajo efectivo.

Parados de larga duracion: segun establece el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), son personas que llevan al menos doce meses en busqueda activa de empleo
y no han trabajado en ese periodo. No obstante, a los efectos de la presente
convocatoria, seran considerados parados de larga duracién aquellas personas
que lleven un minimo de 6 meses en busqueda activa de empleo y no hayan
trabajado en ese periodo.

Refugiado: Segun lo establecido en la Convencion de Ginebra de 1951, una
persona refugiada es aquella gue se ve obligada a abandonar su pais de origen
debido a un fundado temor de persecucidn por motivos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a un determinado grupo social, u opiniones politicas, y
que, porello no puede o no quiere acogerse a la proteccion de su pais. Las personas
refugiadas tienen derecho a proteccién internacional, lo que incluye acceso a
procedimientos de asilo, no devolucion a su pais de origen si su vida corre peligro,
y derechos basicos como vivienda, salud, educacidny trabajo.
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3. Bases de la convocatoria

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto de las Ayudas

Fundacion MAPFRE (en adelante también, “la Fundacion”) concedera ayudas
econdmicas dirigidas a la contratacion de las personas que hayan cursado y
finalizado los programas formativos previstos en el proyecto Taller de Aprendices
por parte de pequefas empresas y auténomos (“Empleadores”) con domicilio
fiscal en Espafiay que cumplan los requisitos establecidos en las siguientes bases.

Son susceptibles de obtener la ayuda los contratos portiempo indefinido que hayan
sido suscritos entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre del 2025.

Articulo 2.- NUmero de ayudas y cuantias

La Fundacién otorgara un maximo de 80 ayudas equivalente al numero de
aprendices que han participado en el proyecto, de las cuales inicialmente se
destinara el 75% a contratos suscritos a jornada completa. Las cuantias otorgadas
enfunciénde laduracidon de lajornada laboral pactada en el contrato suscrito seran
las siguientes:

a) Ayudas por valor de 310 euros mensuales durante un maximo de SEIS
meses para los contratos a media jornada. Importe maximo de la ayuda:
1.860 euros.

b) Ayudas por valor de 515 euros mensuales durante un maximo de SEIS
meses para los contratos a jornada completa. Importe maximo de la
ayuda: 3.090 euros.
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Articulo 3.- Publicacién de las bases y plazos. Comunicaciones

a) Las bases de las ayudas alempleo Taller de Aprendices, y asi como cualquier otra
informacién de interés sobre la misma estaran disponibles en la seccion “Premios
y Ayudas" de la pagina web de Fundacién MAPFRE, donde también estara
disponible el acceso a la aplicacion mediante la que debera realizarse la solicitud
de la ayuda.

b) El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el 1 de septiembre
de 2025 hasta la concesion del niumero total de ayudas previstas, o en su defecto
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Fundacion MAPFRE pone a disposicién de cualquier interesado los siguientes
canales através de los que podran remitir consultas con relacién a las ayudas, sus
basesylos procedimientos a seguirtanto en la fase de solicitud como de ejecucion:

- elbuzdén accedemos@fundacionmapfre.org
- eln®deteléfono 9174419 29

Articulo 4. -Privacidad y Proteccion de datos

El Empleador queda informado y consiente expresamente mediante la aceptacion
del presente documento en el tratamiento de los datos suministrados
voluntariamente en el mismo, asi como el de todos aquellos datos que pudiera
facilitar a Fundacion MAPFRE y los que se obtengan mediante grabacion de
imagenes, conversaciones telefénicas o como consecuencia de su navegacioén por
las paginas web de Internet u otro medio, con motivo del desarrollo de la solicitud
0 participacion en las Ayudas al Empleo Taller de Aprendices (en adelante,
Actividad) incluso una vez finalizada la relacion incluidas, en su caso, las
comunicaciones o las transferencias internacionales de los datos que pudieran
realizarse, todo ello para las finalidades detalladas en la Informacion Adicional de
Proteccion de Datos.

El Empleador declara y garantiza a Fundacion MAPFRE al facilitar los datos del
Empleado (o de cualquier otra tercera persona distinta del Empleado) haber
recabado y contar con el consentimiento previo de éste para la comunicacion de
sus datosyhaberinformado, con caracter previo, de las finalidades del tratamiento,
comunicaciones y demas términos previstos de este documento y en la
Informacién Adicional de Proteccion de Datos.
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Es responsabilidad del Empleador la custodia de los consentimientos escritos del
tratamiento de los datos y seran puestos a disposiciéon de Fundacion MAPFRE
siempre que ésta lo solicite.

El Empleador declara que es mayor de dieciocho afios y garantiza la exactitud y
veracidad de los datos personales facilitados, comprometiéndose a mantenerlos
debidamente actualizados y a comunicar a Fundacién MAPFRE cualquier variacién
que se produzca en los mismos.

Informacién basica sobre proteccion de datos:

El tratamiento que Fundacion MAPFRE realizara afecta unicamente a los datos
personales incluidos en el presente documento o facilitados por el interesado con
las finalidades que a continuacién se detallan.

Responsable: Fundaciéon MAPFRE.
Finalidades: Gestion de la Actividad: Ayudas al Empleo Taller de Aprendices 2025.
Legitimacion: Consentimiento del interesado.

Destinatarios: Podran comunicarse datos a terceros por obligacion legal y/o
realizarse transferencias de datos a terceros paises en los términos sefalados en
la Informacion Adicional.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicidon y portabilidad, detallados en la Informacién Adicional de
Proteccion de Datos.

Informacion Adicional: Puede consultar la Informacion Adicional de Proteccidon de
Datos en https://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/politica-privacidad/

Cualquier participante registrado puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion, oposicién y portabilidad de sus datos de
caracter personal suministrados a través de la direccién de correo electrénico
privacidadyprotecciondatos@fundacionmapfre.org, o mediante comunicacion
escrita dirigida a Fundacion MAPFRE, Dpto. de Privacidad y Proteccion de Datos,
Paseo de Recoletos 23, 28004 Madrid.
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Articulo 5.- Aceptacion de las bases e incompatibilidades

Todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria y sus bases y anexos
son de obligado cumplimiento y por tanto, la participacion en la presente
convocatoria supone la plena aceptacion de las mismas por parte del Empleador,
asi como del criterio de la Fundacidén en la aplicacion de éstas y en la resolucion de
cualquier conflicto que se pueda generar respecto a su interpretacion, que sera
inapelable.

El solicitante sera, asimismo, el responsable de la veracidad de los datos
consignados en la informacidn entregada y se comprometera a cumplir todas las
obligaciones estipuladas en las presentes bases mientras duren los pagos de las
ayudas.

Fundacién MAPFRE se reserva el derecho a:

e realizar modificaciones en las condiciones de las presentes bases, siempre
que las mismas estén justificadas y se comuniquen debidamente, dandoles
a las mismas el mismo grado de publicidad que a las presentes. Si fuera
necesario ampliar, aplazar o anular la convocatoria, se hara constar
mediante comunicado en la web de Fundacién MAPFRE en la seccion:
Ayudas a la contratacion — Taller de Aprendices

e recabar la documentacién adicional que estime oportuna para acreditar la
veracidad de los documentos aportados y del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la solicitud, asi como cualquier otra que estime
pertinente para comprobar que se siguen cumpliendo los requisitos para el
mantenimiento de la ayuda. La no presentacién de esta documentacion
adicional en los plazos solicitados sera igualmente causa de interrupcién o
cancelacion de los pagos conforme a lo establecido en el articulo 16 de las
presentes bases.

e apreciar circunstancias excepcionales en una solicitud de ayuda que no
cumpla integramente todos los requisitos exigidos pero que en la atencidén
a las circunstancias concretas de ese supuesto se esté cumpliendo
cabalmente la finalidad fundacional por la que se otorgan las presentes
ayudas, que se encuentra especificada en los puntos 1 a 5 del preambulo
de las presentes bases.

Incompatibilidades

La participacion en esta convocatoria sera incompatible con:
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e La percepcion de cualquier retribucion derivada de la realizacion de
cualquier otro trabajo profesional por parte del empleado/a beneficiario de
la ayuda, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, cuando el contrato
sea ajornada completa.

e Elcobrodelasprestaciones pordesempleo, o de cualquier otrotipo de beca
y/0 ayuda directa para el mismo contrato para el cual se solicita la presente
ayuda. No obstante, si podran compatibilizarse con otras prestaciones por
desempleo y/o subsidios, exclusivamente, en el caso de que el nuevo
empleado sea mayor de 50 afios y/o en contrataciones a media jornada.
Asimismo, se permitira la compatibilidad de las ayudas para contratos a
tiempo parcial con el ingreso minimo vital.

e La contratacién por parte del Empleador/a de familiares hasta el segundo
grado, inclusive. En el caso de que el solicitante sea una persona juridica,
dicho grado de consanguinidad se establecera con relacién a los socios o
titulares reales de la entidad.

Fundacion MAPFRE podra exigir al Empleador el reintegro de la cantidad por ella
aportada en caso de incumplimiento de estas incompatibilidades o de cualquier
incumplimiento grave de las presentes bases.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Articulo 6.- Requisitos generales para todas las entidades solicitantes
de la ayuda.

Podran solicitar las ayudas de la presente convocatoria pequenas empresas,
autonomosy entidades sociales con domicilio fiscal en Espafiay que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Para el caso de las empresas o entidades sociales, que estén legalmente
constituidas y registradas en el registro publico espafiol que corresponda a
su naturaleza y que acredite su personalidad juridica con fecha anterior al
31/12/2023.

S —
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b) Paraelcaso de los autbnomos/as, que éstos se encuentren dados de alta en
la Seguridad Social con fecha anterior al 31/12/20283.

c) Paratodos los Empleadores, estar al corriente de sus obligaciones de pago
de cuotas de la Seguridad Social y al corriente en el pago de impuestos con
las demas Administraciones Publicas.

d) Que el niumero de empleados/as a la fecha inmediatamente anterior a
suscribir el/los nuevo/s contratos objeto de la ayuda no supere los 20
empleados. Con independencia de si el empleador suscribe contratos con
uno o varios aprendices, se concederan ayudas para cada contrato hasta
que el empleador alcance la cifra de los 20 empleados incluyendo los
nuevos contratados.

e) Que exista un contrato de trabajo en vigor entre el Empleador/ay el nuevo/a
empleado/a para cuya contratacion se solicita la ayuda en el momento de la
presentacion de la solicitud de la ayuda. Dicho contrato debera tener
fecha de inicio de vigencia igual o posterior al 1 de agosto del 2025.

f) Que dicho contrato de trabajo en vigor sea o bien por tiempo indefinido y a
jornada completa o a media jornada (minimo 20 horas) que cumplan los
requisitos de la normativa vigente en dicha materia o bien por contrato
temporal a jornada completa o a media jornada (minimo 20 horas) de al
menos seis meses de duracion. Quedan expresamente excluidas, el resto
de las modalidades de contratacioén laboral.

g) Paralaformalizacion de la ayuda mediante la firma del convenio y su anexo,
el Empleador debera contar con firma electronica avanzada (DNI
electrdnico o certificado cualificado expedido por la FNMT).

Articulo 7.- Requisitos generales del empleado/a contratado

Sera requisito indispensable que el empleado/a contratado sea mayor de 18 anos,
haya cursadoy finalizado alguno de los programas formativos del proyecto Taller de
Aprendices 2025 de Fundacion MAPFRE en una de las cinco sedes donde se han
desarrollado: Asturias, Guadalajara, Malaga, Sevilla y Valencia, que se encuentre
sin empleo en el momento inmediatamente anterior a la contratacion y no se
encuentre afectado por ninguna de las incompatibilidades establecidas en el
articulo 5 de las presentes bases.

Corresponde al Empleador receptor de la ayuda la debida acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases mediante la
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aportacién de toda la documentacion requerida en el articulo 9 de las mismas o la
que pueda solicitarse de forma complementaria.

PRESENTACION Y SELECCION DE LAS AYUDAS

Articulo 8.- Procedimiento de presentacion de solicitudes

Todas la solicitudes de ayudas, asi como su tramitacion posterior tras la concesioén
se gestionaran mediante el formulario que se encuentra accesible al publico en el
siguiente link de la pagina web de Fundacién MAPFRE

Previamente y para poder acceder a dicha aplicaciéon, el solicitante debera
registrarse en https://registropba.fundacionmapfre.org/ y recibira un correo con la

clave y contrasefa otorgados para acceder al citado formulario, cuyo enlace se
incluye a continuacion:

https://pba.fundacionmapfre.org/

En el caso de estar registrado en convocatorias anteriores y disponer de claves, se
debe acceder al formulario con el usuario y contrasefa ya registrado.

Junto con la cumplimentacion del formulario sera imprescindible cargar en dicha
aplicacidony en formato digital la siguiente documentacion:

1. Documentacion del Empleador

a) Documentacion que avale que el Empleador tiene personalidad juridica y
esta inscrito en el registro publico espanol que corresponda en funcion de
su naturaleza juridica. En el caso de Empleadores que tengan la condicion
de trabajadores autonomos, deberan aportar copia del Alta en la
Seguridad Social con fecha anterior al 31/12/2023.

b) Copia del NIF/NIE del solicitante auténomo o del representante legal de la
entidad.
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c) Enelcaso de los representantes legales, copia del documento notarial que
acredite su poder de representacion.

d) Certificado de vida laboral del Empleador (cédigo de cuenta de
cotizacion) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado a fecha de la solicitud. El certificado debera reflejar la situacion
de alta del empleado/a.

e) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social con fecha de
expedicion no anterior a 6 meses con relacion a la fecha de presentacion de
la solicitud, que demuestre que el Empleador estd al corriente de pagos con
dicha administracion.

f) Certificado expedido por la Agencia Tributaria con fecha de expedicion no
anterior a 6 meses con relacion a la fecha de presentacién de la solicitud,
que demuestre que el Empleador esta al corriente de pagos con dicha
administracion.

g) Modelo de declaraciéon responsable firmado por el Empleador (ver
contenido en Anexo Il) donde éste acredite la aceptacidon expresa de las
presentes bases, la vigencia de todos los datos aportados para la solicitud,
no estar en proceso de suspension de pagos, no existir relacion de
parentesco entre Empleadory empleado (en caso de personas juridicas ver
loindicado alrespecto) y no estarrecibiendo ninguna otra ayuda directa para
la contratacién objeto de las ayudas al empleo Taller de Aprendices.
Asimismo, se solicita su autorizacion para consultar en registros publicos
para su comprobacion lainformacion aportada en la solicitud (ver contenido
en Anexo Il). El modelo autorrellenable se encuentra disponible en el
siguiente enlace de la web de Fundacion MAPFRE y, una vez cumplimentado
y firmado con la firma digital requerida, debera cargarse en la aplicacién
junto con el resto de la documentacion solicitada.

h) Paraelsupuesto en que la gestion de la solicitud y/o de la posterior ayuda
se lleve a cabo por un tercero en nombre y representacion del
Empleador, se debera aportar la autorizacion expresa firmada por el
Empleador con la firma digital requerida, mediante la que le autoriza de
forma expresa a presentar y gestionar la solicitud, asi como a la entrega en
su nombre de la documentacién posterior a la concesion de la ayuda (ver
contenido en Anexo Ill). El modelo autorrellenable se encuentra disponible
desde este enlace a la web de Fundacion MAPFRE, debera ser
convenientemente cumplimentado y firmado con la firma digital requerida,
y cargarse junto con el resto de la documentacion solicitada.

i) Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ano disponible (no anterior al
ejercicio 2023).

j)  En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencion de Blanqueo de
capitales, documento notarial que acredite el titular real de la entidad
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solicitante, en los términos establecidos en el Anexo | de las presentes
bases.

k) Copia del contrato de trabajo suscrito entre empleado/a y Empleador
firmado entre las partes junto a la copia de la comunicacion al SEPE de dicho
contrato.

) Certificado de latitularidad de la cuenta bancaria del Empleador.

2. Documentaciéon del empleado/a

m) Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del empleado/a actualizado al momento de la solicitud de la ayuda.

n) Copiadeldocumento que acredite la finalizacion de los médulos formativos
correspondientes al proyecto Taller de Aprendices. Este documento debera
ser expedido por ACCEM que es la entidad responsable de su imparticion.

Una vez rellenado el formulario de la aplicacion y subida toda la documentacion
requerida, el solicitante finaliza la solicitud y ésta inicia su validacién por parte del
equipo técnico de Fundacién MAPFRE.

Articulo 9.- Validacioén de las solicitudes y formalizacién de la ayuda.
1. Validacion de las solicitudes presentadas

a) El proceso de validacidn de las solicitudes se realizara por riguroso orden de
registro y tendra como objetivo verificar los siguientes aspectos:

e Adecuacién del perfil del Empleador solicitante, de empleado /a y del
contrato de trabajo entre ambos a los requisitos especificados en la
convocatoria.

e Cumplimiento por parte del solicitante de las obligaciones con las
administraciones publicas y con el empleado/a, asi como verificaciéon de los
requisitos de blanqueo de capitales.

La aplicacion a través de la que se solicitara la ayuda esta parametrizada de
forma que valida en el transcurso del formulario algunos de los requisitos
solicitados tanto para el Empleador como para el empleado/a para acceder a
las ayudas, rechazando automaticamente aquellas solicitudes que los
incumplan.
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b) Silosformularios de solicitud no estuvieran debidamente cumplimentados o la
documentacion solicitada no estuviese completa o contuviese errores en la
misma, se requerira al solicitante la subsanacion correspondiente de
informacién o de los documentos preceptivos. La validacién de la solicitud
quedara suspendida en tanto el solicitante presenta la documentacién
requerida, y el solicitante perdera la opcidén de acceder a la ayuda en el
momento que se haya alcanzado el numero maximo de ayudas concedidas por
Fundacidn sin que haya presentado completa la documentacion requerida, o
en su defecto al llegar a la fecha limite de presentacion de solicitudes recogido
en el articulo 3 de la presente convocatoria.

c) Se considera que la solicitud no ha sido admitida cuando solicitada la
subsanacion de errores, ésta no se produzca en tiempoy forma de acuerdo con
estas bases. Igualmente, se considerara inadmitida en caso de incumplimiento
de cualquiera de los requisitos estipulados en las presentes bases. Fundaciéon
MAPFRE informara motivadamente de esta circunstancia a la entidad
solicitante a través de la aplicacion.

2. Formalizaciéon de la concesion de la ayuda

Una vez se haya comprobado mediante las validaciones anteriormente indicadas
que la solicitud cumple los requisitos establecidos en estas bases, se confirmara
por parte de Fundacién MAPFRE la concesion de la ayuda, y a continuacion se
requerira la firma del convenio de colaboracion entre el Empleador/ay Fundacion
MAPFRE, ademas del anexo a dicho convenio en el que se recoge el
consentimiento a las presentes bases, necesario para la correcta gestion de la
ayuda.

Tanto el convenio de colaboracion como el anexo a dicho convenio se pondran a
disposicion del Empleador a través de la aplicacion y deberan firmarse,
exclusivamente, de forma digital. Por tanto, sera imprescindible que el
Empleador disponga de certificado electronico cualificado expedido por la
Fabrica Nacional de Moneday Timbre para la firma de los diferentes documentos
generados en el procedimiento de solicitud y concesién de la ayuda. Dichos
documentos no podra firmarlos en su nombre ningun tercero ajeno a la relacién
laboral.

El solicitante debera cargar dicho convenio y su anexo firmados digitalmente en un
plazo no superior a un mes natural desde la fecha de la comunicacion de la
concesion de la ayuda. En el caso de no entregar dicha documentacién en el plazo
requerido, la solicitud sera anulada.
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PAGOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 10.- Pago de las ayudas

La concesidén de la ayuda se considerara formalizada a partir de la fecha de firma
por ambas partes del correspondiente convenio y previa validacion por parte de
Fundacioén de la correcta firma. El devengo de las ayudas se iniciara desde dicha
fechay tendra una duracién de 6 meses naturales y continuados siguientes a ésta.

El abono de las ayudas constituird un reembolso de las cantidades abonadas por
el Empleador al empleado en concepto de ndmina, y su cuantia sera el importe
mensual otorgado y recogido en el convenio firmado.

La Fundacidén procedera a abonar dichos importes con caracter bimestral una vez
se haya recibido la documentacién indicada en el articulo 13.1 de las presentes
bases. Esta documentacion debera presentarse en los 10 primeros dias naturales
del mes siguiente al devengo de las dos ultimas néminas, mediante su carga en
formato digital en la aplicacion de gestion de las ayudas.

Las cuantias debidas seran ingresadas directamente por la Fundacidén en la
cuenta designada al efecto por el Empleador/a una vez se haya comprobado la
documentacion enviada y siempre dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion.

La ayuda otorgada por parte de la Fundaciéon tendra la naturaleza de una
donacion al Empleador.

Articulo 11.- Duracién de los pagos

La ayuda se otorgara con una duracion maxima de SEIS meses completos y
continuados de contrato. Este tiempo se adaptard, en caso de que se produzca
alguna interrupcion temporal en el mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 de la presente convocatoria. So6lo se abonara la ayuda
correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.
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Articulo 12.- Obligaciones del Empleador

De forma general, el Empleador debera cumplir durante todo el periodo que dure la
ayuda, con sus obligaciones legales en todo lo que refiera a su cualidad de
empleador.
De forma especifica, las obligaciones que habran de asumir los empleadores y los
requisitos a cumplir en relacién con la ejecucidn de las ayudas concedidas son las
siguientes:

1. Documentacién para el pago de las ayudas

Durante la percepcion de la ayuda, el Empleador deberd, en el plazo maximo de
los 10 dias naturales siguientes a la finalizacién de los meses naturales cuyas
néminas se van a reembolsar, acreditar la efectiva vigencia de la relacion laboral asi
como el pago efectivo de dichas ndminas al empleado. Para ello se solicitara:

- Recibo de liquidacion de cotizaciones, Relacién nominal de trabajadores y
Justificante de pago bancario a la Seguridad Social a la fecha de devengo de
la primera ndmina presentada.

- Certificado de vida laboral del empleado actualizado a fecha de
presentacion de la documentacion

- Las 2 néminas devengadas que van a ser reembolsadas y los justificantes
bancarios de las transferencias correspondientes a ambas néminas

La entrega de dicha documentacién sera requisito indispensable para el
abono de las mensualidades y la continuidad de la ayuda.

2. Documentacidn en caso de baja laboral del empleado/a

El Empleador deberd comunicar esta situacién inmediatamente a Fundacién
MAPFRE y remitirle en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha de
efecto de la baja, la copia de la resolucion de reconocimiento de dicha situacion
emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Asimismo, el Empleador debera comunicar la situacidon de alta mediante la
aportacion de la siguiente documentacion:
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e Cuando el periodo de baja sea inferior a 5 dias naturales debera presentar el
parte de bajay alta emitido por el facultativo (en un mismo documento)

e En caso de que el periodo de baja sea igual o superior a 5 dias naturales
debera presentar el Certificado de Alta Médica emitido por el INSS

En todos los casos la documentacién se debera aportar en formato pdf mediante
su carga en la aplicacion “Premios y Ayudas” de Fundacién MAPFRE.

Articulo 13.- Interrupcion de las ayudas

En caso de que el empleado/a por el que se concede la ayuda sufra alguna baja o
suspension temporal de suempleo, Fundacion MAPFRE procedera a la interrupcioén
de los pagos a partir de la fecha en la que tenga efecto dicha situacién, para
reanudarse una vez se extinga la situacion y siempre que ésta no supere los dos
meses. Transcurrido este plazo sin que se haya producido la reincorporacién del
empleado, se procedera a la cancelacion definitiva de la ayuda.

A los efectos de proceder a la citada suspension, el Empleador debera comunicar
a Fundacion MAPFRE inmediatamente las circunstancias que ocasionan la
situacién de interrupcidn, asi como la fecha a partir de la cual se deben suspender
los pagos correspondientes, y debera remitir la documentacion requerida por
Fundacion en funcién del tipo de baja comunicada, para la justificacion de dicha
situacion. Deigualforma, debera comunicar con la mayor urgencia posible, cuando
elempleado/a vuelva a incorporarse nuevamente a su puesto de trabajoy por tanto
se deba proceder a reactivar por parte de Fundacion los pagos interrumpidos.

Articulo 14.- Anulaciény cancelacion de las ayudas

Fundacion MAPFRE podra anular la concesién de la ayuda objeto de la presente
convocatoria por cualquiera de las siguientes causas:

a) La constatacion de alguna irregularidad o falsedad en los datos y/o
documentacion del Empleador y/o del empleado/a y/o insuficiencia de
estos, tanto en la solicitud de la ayuda como en la duracién de su pago.
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b) El incumplimiento grave por parte del Empleador de algunas de sus
obligaciones establecidas en las presentes Bases o en la legislacién vigente.

Asimismo, se podra cancelar la ayuda concedida por las siguientes causas:

c) Si, porcualquiercausa, elempleado/a desiste, o es cesado o despedido por
el Empleador antes de la finalizacion de los SEIS meses que dura la ayuda.
Este comunicard a Fundacién MAPFRE con la mayor urgencia dicha
situacién y la ayudara se cancelara a partir de la fecha en la que se dé por
terminada la relacién laboral.

d) Elincumplimiento de los plazos establecidos para la atencion de cualquier
requerimiento solicitado por Fundacion MAPFRE en el articulo 18.
Transcurridos quince (15) dias naturales desde la finalizacion de los citados
plazos, se comunicara la cancelaciéon de la ayuda, que tendra efectos desde
el primer dia del mes siguiente a las ultimas ndminas abonadas, sin que
exista derecho a reclamacion alguna.

e) La modificacion de alguna de las circunstancias que se establecen en las
presentes bases como requisitos para la concesion de las ayudas tanto en
el Empleador como el empleado/a.

f) La baja o suspension temporal de las ayudas por un periodo superior a dos
meses a contar desde la fecha en la que se da la situacién que ocasiona
dicha baja o suspension temporal.

g) Cuando, por causa de fuerza mayor, no sea posible el mantenimiento de los
compromisos adquiridos entre la Fundacion y el Empleador.

La anulacién y/o cancelacion de la ayuda comunicada por parte de Fundacion a
Empleador y empleado/a tras la verificacion de las causas que generen dicha
situacién de cancelacién no generara derecho a reclamacién alguna por ni por
parte del Empleador ni del empleado/a.

Fundacion MAPFRE por su parte, reclamara al Empleador la devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas cuando las haya, tras la anulacion o la
cancelacion segun sea el caso.

Articulo 15.- Exoneracion de responsabilidades

Fundacion MAPFRE no tiene ninguna responsabilidad ante las posibles situaciones
de incumplimiento que puedan darse en la relacion laboral, dado que no es la
c_____________________________________________________________________________________________________________]
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entidad Empleadora ni ejerce ninguna potestad respecto del empleado/a. Por
consiguiente, mediante la aceptacion de las presentes bases requerida
expresamente en el proceso de solicitud de la ayuda, el Empleador se compromete
expresamente a dejar a Fundacién MAPFRE indemne y al margen de cualquier
reclamacioén o conflicto que pueda surgir entre el Empleador y el empleado/a,
durante y/o después de terminada la relacion laboral entre ellos.
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ANEXOS

A continuacion (anexo |) se incluye informacién relativa a las obligaciones
relacionadas con las obligaciones para el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
blanqueo de capitales.

Igualmente, con caracter informativo se facilita en los anexos Il y lll el contenido de
los documentos autorellenables disponibles en la seccién Documentacion

necesaria Taller de aprendices | Fundacién MAPFRE de la pagina web de Fundacion

MAPFRE. Estos modelos deberan cumplimentarse por el Empleador, firmarse con
la firma digital requerida y cargarse en la aplicacion como parte de la
documentacion de la solicitud.

ANEXO |.- OBLIGACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiaciéon del terrorismo, las fundaciones y
asociaciones son sujetos obligados en los términos establecidos en el articulo 39.

El citado articulo establece que las fundaciones deben conservar durante 10 anos
registros con la identificacion de todas las personas que aporten o reciban a titulo
gratuito fondos o recursos de la fundacion, en los términos de los articulos 3
(identificacion formal) y 4 (identificacion del titular real).

Considerando lo anterior, la Fundacidn tiene obligacion de identificar, con
caracter previo al establecimiento de la relacion o a la ejecucion de
cualesquiera operaciones, a todas aquellas personas fisicas y/o entidades con
las que vaya a colaborar mediante la entrega de donaciones u otros recursos a
titulo gratuito.

Portanto, de cara alaconcesion de las ayudas alempleo Taller de Aprendices 2025,
Fundacion MAPFRE recabara la documentacion necesaria de las entidades
sociales y autébnomos Empleadores que soliciten las ayudas.

IDENTIFICACION FORMAL Y DEL TITULAR REAL
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1. Si se trata de personas fisicas:

a) De nacionalidad espanola: Documento Nacional de Identidad.

b) De nacionalidad extranjera: Tarjeta de Residencia en vigor y tarjeta de
Identidad del Extranjero o Pasaporte en vigor; en el caso de ciudadanos de
la UEE o del EEE, también sera admisible el documento, carta o tarjeta
oficial de identidad personal expedido por las autoridades de origen.

Excepcionalmente, se podran aceptar otros documentos de identidad personal
expedidos por una autoridad gubernamental siempre que gocen de las adecuadas
garantias de autenticidad e incorporen fotografia del titular (pasaporte, carné de
conducir...). Los documentos deberan encontrarse en vigor.

2. Si se trata de personas juridicas:

a) Documento publico que acredite su existencia y contenga su
denominacioén social, forma juridica, domicilio, objeto social o fin, la
identidad de sus administradores, estatutos y numero de identificacién
fiscal, con la ultima actualizacion disponible.

En el caso de personas juridicas de nacionalidad espanola: sera
admisible certificacién del Registro Mercantil provincial, aportada por el
solicitante.

b) Poderes de las personas que actuen en su nombre, debidamente
identificadas en los términos indicados en el apartado 1 anterior.

c) Declaracién responsable de la vigencia de los datos consignados en la
documentacion aportada, segun modelo que se incluye en dicho anexo.

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL *

Documento notarial que acredite el titular real segun lo definido en los términos del
articulo 4 de la Ley 10/2010 como persona por cuenta de la cual se realiza la
operacion o que en ultimo término posee o controla un porcentaje superior al 25%
del capital o derechos de voto de la persona juridica que realiza la operacion.

Cuando existan indicios o se tenga la certeza de que el beneficiario actua por
cuenta de otras personas, se exigira también la documentacidon fehaciente

1 Este documento es exigible a todas las entidades con personalidad juridica (incluidas

sociedades mercantiles, fundaciones y asociaciones).
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necesaria para identificar tanto a los representantes, apoderados, mandatarios o
autorizados, como a aquéllos por cuya cuenta actuen.

En el caso de las personas juridicas, debera analizarse su estructura accionarial y
de control y verificarse la existencia o no de un tercero que controle la entidad en
los términos indicados. En el caso de que la entidad no tenga dicha estructura,
debera identificarse ante notario a las personas que componen sus drganos de
gobierno.
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ANEXO Il.- DECLARACION RESPONSABLE FIRMADA POR EL
EMPLEADOR

I = TR ], mayor de edad, con NIF
[eeneeneeieeee e eieeeaenes 1, en calidad de representante legal de
[eeen ettt et ee e e e e nanes 12, CONNIF[ccceeeieiiiiiiieeeeeeiiiieee e P
o como trabajador auténomo (en adelante, el Empleador), y domicilio en
Lo ettt e e e e e e e aaa e e aaans ] y correo electronico de
contacto [ e eeee e e e e e ] declaro bajo mi

responsabilidad:

I. Que los todos los datos consignados en la documentacién presentada por el
Empleador para solicitar las ayudas al empleo Taller de Aprendices 2025 son
veraces y estan vigentes a la fecha.

IIl. Que el Empleador se compromete a renovar dicha documentacién, bien en
caso de que cambie la misma o bien en caso de requerimiento por parte de
Fundacion MAPFRE, durante el tiempo de vigencia del convenio suscrito con la
misma.

Ill. Que el Empleador autoriza expresamente a Fundacion MAPFRE a consultar en
registros publicos toda la documentacién y datos identificativos de su entidad
que le sean necesarios, con el fin de cumplir con la hormativa de blanqueo de
capitales y hacer validaciones sobre la documentacion aportada y el
cumplimiento de los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria.

IV.Que el Empleador, en el momento de la actual solicitud de ayuda, no se
encuentra en situacion de insolvencia, no ha solicitado la declaracion de
concurso de acreedores ni se hadeclarado en concurso, asicomo tampoco esta
sujeto a intervencion judicial o inhabilitacién ni se encuentra en un proceso de
suspension de pagos conforme a la ley concursal.

V. Que el Empleador, en el momento de la actual solicitud, no ha recibido ningun
tipo de ayuda directa para el mismo contrato.

2 Campo a rellenar Unicamente por entidades juridicas.

3 Campo a rellenar Unicamente por entidades juridicas. 20250511 V2
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VI. Que no existe ninguna relacion de parentesco hasta segundo grado inclusive
por consanguinidad o afinidad entre el Empleador y el empleado. Para las
personas juridicas Empleadoras dicha limitacidon se aplica seglin ha quedado
definida en el punto “Incompatibilidades” del articulo 5 de estas bases.

VII. Que el Empleador dispone de los correspondientes permisos por parte del
empleado para ceder sus datos para gestionar la actual solicitud de ayuda.

VIIl. Que, mediante la firma de la presente declaraciéon responsable, el Empleador
acepta integramente las Bases de las ayudas al empleo Taller de Aprendices y
se compromete en particular a dejar a Fundacién MAPFRE completamente
indemne y al margen de la relacion laboral con el empleado para el que se
solicita la ayuda segun el art. 17 de dichas Bases.

= o 1 ], afecha de la firma digital

Firmado (firma digital del Empleador)
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ANEXO lll-. AUTORIZACION EXPRESA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
A TERCEROS PARA LAS GESTIONES RELACIONADAS CON LAS
AYUDAS

o T D I 1 - T P ], mayor de edad, con
NIF e, ], en calidad de representante legal de
[eee et e e e e 1, CONNIF[eeeieiiiiiiiee e | )
como trabajador auténomo (en adelante el Empleador), con domicilio en
Lottt ettt ettt eet et e e e et et e ea e e e e e aaeaaas ] y correo electrénico de
contacto [ e et et e e ] declaro bajo mi

responsabilidad que por medio del presente documento:

Autorizo en mi nombre y representacion, a la entidad

[eeee e e ], con  NIF oo 1,
(o[0T 0 T [oT | Lo =1 o I ]y correo electrénico
(o [ oT o) o = [ o] (o TR OO ], como profesionales

autorizados a actuar en nombre de terceros a presentar la solicitud y
documentacion correspondientes, asi como a realizar todos aquellos tramites que
sean necesarios y se soliciten por parte de Fundacion MAPFRE para la concesion
de las ayudas al empleo Taller de Aprendices 2025.

Y para que conste y surta efectos, firmo dicha autorizacionen [......ccceeeveneeennnnnnn.e. 1,
a la fecha de la firma digital.

Firmado (firma digital del Empleador)

4 Campo a rellenar Unicamente por entidades juridicas.

5> Campo a rellenar Unicamente por entidades juridicas. 20250511 V2

Ayudas al Empleo Taller de Aprendices 2025 — Bases Generales 27



